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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    1 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4145.010.26.1.1627 de 2023 

Nombre completo del contratista: NANCY GIRALDO DE REINOSO 

 
Documento de identificación: 31.905.406 

 
Nombre del supervisor: YAMILE RAMIREZ ARBELAEZ 

 
Organismo: SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA DEL DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO 
DE CALI  

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales a la Secretaría de Salud del Distrito 
Especial de Santiago de Cali- Grupo Gestión Integral de la Salud Ambiental, desarrollando 
acciones en la promoción de Entornos para la Vida a nivel territorial. En desarrollo del 
proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN EN LA PROMOCIÓN DE 
ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON FICHA BP-26002941” 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

11/Septiembre/2023 

Fecha terminación 
 

31/Diciembre/2023 

Modificación(es) al contrato: (N/A). 

Suspensión: (N/A). 

Reanudación: (N/A). 

Cesión: (N/A). 

Terminación anticipada: (N/A). 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

X  
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($17.152.000) M/CTE 

 

Adición: (N/A). 
 

Prórroga: (N/A). 
 

Información para Retención en la fuente: 
 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

        $17.152.000 $4.288.000 $0 $12.864.000 
 

Información del pago de seguridad social: 
 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 69904762 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 137068412 
Operador: Mi Planilla.Com 
Fecha de Pago: 04 de Septiembre de 2023 
Periodo de pago de la seguridad social: Agosto 2023 

 
Observaciones al informe financiero y contable: No Aplica para el pago de estampillas de 
adulto mayor, según el Acuerdo 473 de 2020, Articulo Segundo, Parágrafo Primero. 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS 

1 

Participar del proceso de inducción y reinducción para el cumplimiento de 
las obligaciones y la planeación, ejecución y seguimiento mensual del Plan 
de Trabajo del Subgrupo de Promoción de Entornos para la vida. 

 
Participo en: 
 

 Una (1) reunión coordinada por la Dra. Yamile Ramírez para informar sobre las 
directrices para preparar informe Empalme de Gobierno.  

 
 Una (1) reunión con profesionales del Subgrupo Promoción Entornos para la 

Vida, para dar inicio a la revisión de documentos que permita elaborar el 
informe para el empalme. 

 
 Una (1) reunión con todo el talento Humano del Procedimiento, el objetivo 

Revisar y ajustar la intervención en las viviendas de los Territorios Priorizados, 
dar claridad y directrices del trabajo en vivienda por parte de la Profesional 
Evelyn Silva.  

 
 Una (1) reunión de profesionales del Subgrupo Promoción Entornos para la 

Vida, el objetivo revisar Plan de Trabajo y realizar Micro planeación 
correspondiente al mes de septiembre. Para socializar en la reunión con todo el 
Equipo de Trabajo  

 
 Una (1) reunión con todo el Talento Humano de Subgrupo Promoción Entornos 

para la Vida, el objetivo Socializar la Micro Planeación mes de Septiembre, 
coordinar las acciones a realizar en los Territorios Priorizados, informar sobre la 
fecha para entrega de cuentas para pago.  

 
 Una (1) reunión con las profesionales Nubia Milena Duque y Mabel Biojó, el 

Objetivo realizar seguimiento a los Comités Comunitarios y preparar la reunión 
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de evaluación final para el mes de diciembre. 
 
 Realizando con la Técnica Luz Stella Riaños la consolidación de la información 

de las vigencias 2020 y 2021, para el informe de empalme para el nuevo 
gobierno.  

 
 Realizando con la Técnica Luz Stella Riaños la consolidación de la información 

de las vigencias 2022 y 2023, para el informe de empalme para el nuevo 
gobierno. 

 
 Una (1) reunión de las profesionales, el objetivo consolidar toda la información 

realizada en el cuatrienio, por parte del Subgrupo Promoción Entornos para la 
Vida, para entregar a Grupo de Salud Ambiental, información que será 
presentada a la comisión de empalme.  

 
 Realizando reunión con profesionales, para preparar la reunión del Comité 

Distrital “Entornos para la Vida”, correspondiente al mes de Septiembre.   
 

2 

Apoyar la gestión intrainstitucional, intersectorial y comunitaria para el desa-
rrollo de las actividades del Subgrupo en el marco del Comité Distrital “En-
tornos para la Vida”, fortaleciendo la ejecución del PAIES, del Consejo Terri-
torial de Salud Ambiental - COTSA 

 
Participo en:  
 
 Una (1) reunión con la secretaría de Movilidad, el objetivo Articular acciones 

en el marco de la semana Nacional por la Movilidad.  
 

 Una (1) reunión convocada el Ministerio de Salud y Protección Social en 
alianza con el Ministerio de Transporte, con el objetivo de socializaremos a 
los funcionarios de este Ministerio y las Secretarías de Salud la Estrategia 
Nacional de Movilidad Activa con enfoque de género y diferencial, como 
aporte para la implementación de la Estrategia de Movilidad Saludable, 
Segura y Sostenible y el Modelo de Ciudades, Entornos y Ruralidades 
Saludables y Sostenibles – CERSS, por tal razón los invitamos a participar 
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del espacio “Diálogos en Salud”:  
 

 Una (1) reunión subgrupo Promoción Entornos para la Vida y Promovalle, el 
objetivo Concertar cronograma jornada educativa en viviendas con 
Promovalle y Comités Comunitarios.  

 
 

3 

Dinamizar el Entorno Educativo articulando estrategias operativas 
intrainstitucionales e intersectoriales en el marco del Plan de Acción 
Intersectorial de Entornos para la Vida - PAIES, en territorios priorizados 

Realizó 
 

 Una (1) reunión en el marco del Entorno Educativo con la Profesional Jenny 
Lorena Pineda de Infancia Adolescencia y Juventud, el objetivo consolidar la 
información de las acciones realizadas en el mes de septiembre en el Plan 
de Acción Intersectorial de Entornos para la Vida – PAIES.  

 
 

4 

Realizar análisis de información y consolidación de datos correspondiente al 
Subgrupo de Promoción de Entornos para la Vida, elaborando reportes para 
los procesos de seguimiento del Plan de Trabajo y los informes relacionados 
con los requerimientos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad - SGI y el 
Plan de Acción en Salud - PAS, Componente Operativo Anual de Inversión en 
Salud - COAI, entre otros. 
 
Realizó: 
 

 Revisión y ajuste el Plan de Trabajo correspondiente al mes de septiembre, 
en compañía con las profesionales del Subgrupo Promoción Entornos para 
la Vida 

 
 Plan de Trabajo Septiembre.  
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5 

Entregar oportunamente la información del desarrollo de las actividades, 
como insumo para la elaboración de informes periódicos solicitados por los 
sistemas integrados de gestión 
 

Realizó: 
 

 Revisión  de documentos correspondientes a las vigencias 2020, 2021, 
2022 y 2023 del Subgrupo Promoción Entornos para la Vida, con el objetivo 
de consolidar información, para el informe de Empalme con el nuevo 
gobierno.  

 

6 

 

Para Atender solicitudes relacionadas con el objeto del contrato, se realizó 

Realizando: 

 

 El desarrollo de los 7 Modulos del Curso Diagnóstico y Manejo Clínico del 
Dengue, se adjunta el Certificado del curso.  

 
 Revisión  las cuentas para pago correspondientes al mes de septiembre, de 

las profesionales del subgrupo Promoción Entornos para la Vida. 
 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios:  
 
 
 

Constancia de Paz y Salvo:  
 
 
 

Observaciones al informe técnico: Se adjunta evidencias correspondientes al período como 
Actas, Registros de Asistencias, entre otros. 
 
Cumplió con las actividades contractuales asignadas 
 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
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No se reportan recomendaciones para este periodo  
 
 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 

 

YAMILE RAMIREZ ARBELAEZ               

C.C. No. 38.253.599 de Ibagué                
Supervisor                                                
 
 
                                              

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali  22 de Septiembre de 2023 

 


